Team

Jitka Sevéikova

Racionalni vizionar (TF-RVBI)
Posouzeni osobniho prinosu a efektivity fungovani v ramci tymu
na zakladé vysledkl psychodiagnostického testu WinQuo.



Zakladni charakteristika

Typicky rys

Sebejistota/
Zaclleni

Projevujete energii a pribojnost a vynikate, kdyz mlzete vést projekty a vnést
rad do slozitych Ukoll. Strukturovanym myslenim a dlouhodobym planovanim

vytvarite systémy, které resi problémy, jasné zaujimate stanoviska a zajisfujete
odpovédnost za dosazeni tymovych cilU.




Kromé vyse uvedenych osobnostnich ryst se u vas mohou v praci s vysokou pravdépodobnosti projevovat

driv mluvite nez
premyslite

mluvite obecné

i nasledujici dovednosti, schopnosti a dalSi osobnostni vlastnosti a kompetence

poskytujete objektivni
rady

vyZadujete
systematickou
komunikaci

uprednostiujete ener-
gickou atmosféru

cenite si lidi s fantazii

chcete normy, kterée
jsou spravedlivé

preferujete planovitost

fouzite po leaderovi
orientovaném na akci

preferujete vizionarské
vedeni

touZite po spravedlivém
vedeni

mate rada planovité
leadery

mate nadSeny pristup
ke zménam

problémy feSite radéji
ve skupiné

prilis malo interakci je
pro vas stresuijici

pfi zméné preskakujete
z kroku na krok

preferujete vytvareni
novych metod reseni
problém

stresuje vas prilis kon-
krétnich detaill

davate prednost
logickym zménam

nahlizite na problémy
z hlediska pfricin a
nasledkd

stresuje vas
nekompetentnost

pfi zméné se
orientujete na vysledek

nedéla vam problém
smeérovat k presnému
feSeni

sftresuje vas
nerozhodnost




Nastroj WinQuo Teams odrazi vase individualni preference, pokud
jde o zdroj energie, prijimani informaci, rozhodovani a zivotni styl.

Popis vasi jedineCné osobnosti a jejiho konkrétniho
pfinosu vychazi z dosazenych vysledkd v testu WinQuo.

Tento prakticky ndvod vam pom(ze pochopit vasi osobnost a vztah
vasich preferenci ke zpUsobu interakce mezi vami a ostatnimi cleny
tfymu.

Pri Cteni popist méjte na paméti, ze i kdyz vase preference vas
mohou vést k urcitému predvidatelnému chovani, firemni i osobni cile
vas mohou také primét k tomu, abyste se chovali zplsoby, které se
liSi od vasich prirozenych preferenci.




Jak se projevujete v tymu

Nyni si mlzete precist podrobné informace o svém individualnim
fypu a jeho projevech v kazdé ze zakladnich oblasti tymove
prace: komunikaci, fymové kulture, leadershipu, zménach, reseni
problému/konfliktl a stresu. Jednotlivé oblasti jsou zpracovany
na samostaftnych listech.

Komunikace Tymova kultura Leadership
nakolik si ¢im pfispivate jak ocefujete
s ostatnimi rozumite k celkové atmosfére

pfinos ostatnich

- = ~ ., . o
Zmeny Reseni konfliktu Stres
zda dokazete nakolik berete jak zvladate
opustit status quo v Uvahu lidskou stranku naroc¢né situace

Vas unikatni
prinos pro team

Jednotlivé popisy vam pomohou

poznat sebe sama jako ¢lena tymu
tim, Ze zdUrazni vas prinos pro fun-
govani tymu, urci zpUsoby, kterymi

mUzete drazdit ostatni a kterymi
mohou ostatni drazdit vas, a zaméri
se také na zpUsoby, jak mlzete maxi-
malizovat svoji efektivitu.

Mozna budete chtit pro-

zkoumat i ostatni typy. MizZete tak
Ziskat prehled o tom, jak se vzajemné
oviiviiujete. Uvédomeéni si rozdilt
muzZe poslouzit ke zvyseni produkti-
vity.



Projevy v oblasti

Komunikace

Na zakladé vysledkd méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme u vas pro oblast komunikace dale identifikovali nasledujici

projevy a zjistili, jak obvykle plisobite na ostatni ¢leny tymu

davate prednost chytrym
rozhovor(m

otevrené sdilite véci

vyhledavate interakci ve velké

skupiné pFi postupu preskakujete
jste nadSena a Cinoroda

preferujete byt ve spole¢nosti

pouzivate metaforické popisy

obohacujete zpravy pomoci

pouzivate rozhodna slova:
uzavfeny, rozhodnuty, naplanovany

projevujete skepsi

zkouméate konflikt, abyste

nasla pravdu mate pevna stanoviska

jste vécna smérujete diskuze k vysledku

zacinate kritikou nerada se nechavéte rozptylovat

predstavivosti a vynalézavosti

Cim prinasite

hodnotu
Racionalni vizionar

usmeérnovanim diskusi
k jasnosti a zaméreni

OO0

Hlaaly

povzbuzovanim
druhych, aby formu-
lovali a obhajovali sva
presvédceni

Komunikace

Jak zvysite
svuj vliv

Cim vas provokuji
ostatni

Cim vyvolavate
napéti v tymu

rozvijenim takfu
a diplomatickych
dovednosti

opakovanym
oteviranim jiz
uzavrenych témat

ofevienym
vyjadfovanim kritiky
a pfimym FeSenim
problému davanim prostoru
ostatnim, aby
jejich pohledy byly
zohlednény

nadmérnym
analyzovanim
emochnich zalezitosti

ovladanim rozhovorl a
dlouhym mluvenim




Prinos do oblasti

Tymova kultura

Na zakladé vysledkd méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme identifikovali zplsoby, jakymi budete ovliviiovat tymovou
kulturu, a jak vypada tymova kultura, ktera odrazi vasi osobnost:

* disponuje rozmanitymi zazitky * sveéddiji kreativita a inovace * vyuziva rozhodovani vychazejici * je pro ni dllezita stalost
* vyhledavé a ocenuje podnéty od ¢ ocenuje predtuchy a postrehy Z principu * adukladnost

mnoha zUcastnenych stran * spoléha na inspiraci a té také * Jesviznaavecna * dodrzuje rutinni postupy
* reaguje na vngjsi ocekavani divéruje * vyzaduje kritickou zpétnou vazbu

vyzaduje definované cile

s cilem zlepsit se a vysledky

e pfi potizich vyhledd pomoc zvenéi « ocenuje predstavivost
* uprednostriuje disledné

PRV e uprednostiuje praci pred zabavou
dodrzovani zasad P Jé praci p

Cim prinasite Cim vyvolavate Cim vas provokuji Jak zvysite

hodnotu napéti v tymu ostatni svuj vliv
Racionalni vizionar

vnhasenim energie a priliSnou uspéchanosti * uvolnénym pristupem vnimanim termind jako
nadsSeni do novych v jednani k ¢asu a termindm pruznych voditek pro
iniciativ - opomijenim potfeb - vyhybanim se zlepseni vysledku
* vytvarenim jasnych a druhych po blizkosti, diskusim, které by * uznavanim, Ze rozvijeni
efektivnich ramct uznani a osobnim mohly zplsobit osobnich vztahi
Tymové kultura propojeni nepohodli nebo zranit posiluje spolupraci a

city vykon




Projevy v oblasti

Leadership

Na zakladé vysledkd méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme u vas pro oblast leadershipu dale identifikovali nasledujici
projevy a zjistili, jak obvykle plisobite na ostatni ¢leny tymu:

* jste asertivni a pfima * vedete na zakladé vhledu * umite byt tvrdd, kdyz fo situace * zamerujete se na realizaci
o o . a porozumeéni vyzaduje a okamzité dokonceni prace
* zacinate pfimo akci
. zamé&fujete se na rozsah a vnajsi jste inovativni * vyzadujete efekfivitu * jednate podle stanovenych priorit
prostredi « zkousite nové zpUsoby vedeni * jste hrda na to, ze jste spravedlivd ¢ mate rada véci pod kontrolou
* rozvijite plany pomoci diskuzi * mate dlouhodoby vyhled * vyuzivate styl vedeni zaméfeny na * ocekavate, Ze se véci dotdhnou do
s ostatnimi Ukoly a vysledky konce

Cim prinasite Cim vyvolavate Cim vas provokuji Jak zvysite

hodnotu napéti v tymu ostatni svuj vliv
Racionalni vizionar

formulovanim jasné uplathovanim odpojenim od chapanim, ze davani

vize a inspirovanim k nadmeérné kontroly tymovych cild prostoru druhym k
aktivnimu zapojeni nad druhymi - piflignou rozvoji dovednosti
* uprednostnovanim * opomijenim potreb prizplsobivosti a e e
rozhodnosti, dosa- ostatnich pfi vahavosti pfi pfijimani * uznavanim, ze spokojeni
Leadership hovani vysledkd a uprednostiovani obtiznych rozhodnufti a angazovani lidé
ambice splnéni Ukold dosahuiji lepSich

vysledkd



Projevy v oblasti

Zmeny

Na zakladé vysledk( méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme u vas pro oblast zmén dale identifikovali nasledujici projevy
a zjistili, jak obvykle plsobite na ostatni ¢leny tymu:

* prispivate uzitecnymi akcemi + divate se na budouci ndklady * souhlasite, pokud respektujete * znepokojuji vas hrozby proti

. . a prinosy zdroj zmény stabilité
* nejprve reagujete na vnéjsi

pozadavky * vyzadujete informace, jaké trendy ¢ zvazujete objektivni naklady * planujete svoji reakci

mohou predpovidat budoucnost vyhledavate zmeény, které odrazi « davate prednost Casovému

* chcete, aby zména byla napadita logické principy harmonogramu

* zahajujete proces zmény

* nazmeénu reagujete rychle
* zkoumate teorie * chcete, aby zména byla + drzite se stanoveného sméru
konzistentni

Cim prinasite Cim vyvolavate Cim vas provokuji Jak zvysite

hodnotu napéti v tymu ostatni svuj vliv
Racionalni vizionar

pouzivanim priklad( prilisnym tlakem na * priliSnou otevrenosti a *  peclivym

k podpore a vedeni prosazeni zmény prizpUsobivosti posuzovanim potreby
zmén . . C e aF zmeény pred jejim
eny ° presouvanim * odkladanim akce kvuli eny p e
S . . . - zahajenim
* prebiranim iniciativy pozornosti od udrzeni nadmernému rozboru
a zajisténim dotazeni stability k dychtivému detaild * uznavanim vyznamu
véci do konce prijimani novych postupného

vyzev prochazeni zménou



Projevy v oblasti

Reseni konfliktu

Na zakladé vysledkl méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme u vas pro oblast FeSeni konflikt dale identifikovali nasledujici
projevy a zjistili, jak obvykle plisobite na ostatni ¢leny tymu:

* postupujete rychle * soustfedite se na vyznam toho, * chcete najit spravnou odpoved * vyzadujete strukturu

VTS co se stalo < C e . .
* meénite pfislusné téma * vyuzivate objektivni analyzu * rychle se rozhodujete

« vsimate si jemnych vyznamu . oo ee . .. ,
J Y Y * pouzivate pristup zamereny na ° nemenite nazory

* prehlizite zjevné logiku

* potrebujete konflikt vyresit

* nevahate s poskytovanim ¢ zamérfujete se na clil

osobnich informaci e zvaiujete vzorce chovani * nerada do toho zatahujete emoce

~

Cim prinasite Cim vyvolavate Cim vas provokuji Jak zvysite

hodnotu napéti v tymu ostatni svuj vliv
Racionalni vizionar

* opomijenim klicovych

. uplg:rnO\{an[nk']\ jasného detailll pFi vytvareni . opovmugn!mvl‘ovglvckgho . p(;eqchozvl kgm:rro[ou,
a primocarého EaZan? uvazovani pri reseni zda je vasSe reseni
- reseni s P e
uvazovani ) ’ problému praktické a realistické
o * prehnanym 5 o 5 L
rozpoznavanim e T nadmernou ddveérou v uvedprqen_m si, Ze
nedostatkl v moznych vysledk pfi druhé uzavreni diskuze

fesenich prilis brzy mlze vést
k reseni, které neni

optimalni

zanedbavani uceni
V procesu reseni
probléma



Projevy v oblasti

Stres

Na zakladé vysledk( méfeni nastrojem WinQuo, které najdete ve svém WQ Reportu, jsme u vas déle identifikovali, pfi cem budete nejpravdépodobnéji
zaZivat stres:

* prace na individuéalnich projektech ¢ prace s detailnim materiadlem * nedostatek kompetenci * neukotvenost, nepldnovanost
* psanizprav + prilis konkrétni pozadavky * nedostatek objektivity * konec v nedohlednu

* dlouhodoby pobyt o samoté * chybéjici inovace a zmény » 7adost o poskytnuti podpory * nutnost zdrzet se soudu

* nutnost vyckavat ¢ ocCekavani, ze se budete drzet * ostatni prehlizeji logiku ¢ zmény pland

standardnich metod

Cim prinasite Cim vyvolavate Cim vas provokuji Jak zvysite

hodnotu napéti v tymu ostatni svuj vliv
Racionalni vizionar

* zameérovanim se na ° precenovanim * vyhledavanim emocni + vyhledavanim podnétl
cile a véasnym dosa- vlastnich podpory a porozumeéni a napadu od rliznorodé
hovanim vysledku rozhodovagch - projevovanim skupiny lidi

* rychlym resenim selielpiee nelogického, * chépanim, Ze poskytnuti
problému v okamziku, * netrpélivosti vici nepredvidatelného Ci ¢asu druhym na
kdy nastanou pomalym reakcim zmateného chovani zpracovani vyzev

ostatnich v krizich predchazi budoucim

problémdm
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Po 20 letech sbirani cennych zkusenosti v oblasti psychometrie, pracovni

psychologie a managementu vam nabizime dalSi doprovodna prakticka
reSeni, pomoci kterych pomahame jednotlivedm i organizacim adekvatné Celit
rznorodym vyzvam pfi praci s lidskym potencialem. “

%7

Vice nez 20 let v oboru

Rozsahla praxe

ol

Desitky fisic provedenych diagnostik

Na nas nastroj se spoléha mnoho firem

dwD  ZkuSeny tym

!‘E Odbornici s rlznymi profesnimi zkusenostmi

Objekftivita
Reliabilni a validni
test s Ceskymi
normami
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